
 

 
* Corresponding author E-mail  amjad.mansour@asu.edu.bh 
                                                                                                                                                                        © 2021 NSP       

                                                                                                                                                                                                                                                                   Natural Sciences Publishing Cor. 
                                                                                                                                  

 

Appl Sci Uni  J.  Vol. 5 No. 2  Jun. (2021)                            ASUJ - Kingdom of Bahrain           151 
  

 
 

 

http://dx.doi.org/10.18576/asuj/050204 
 

 

 

 

 

Legal Protection for Working Women in the Bahraini 

Labor Law 

Amjad M. Mansour Shalaby 
*  

 

 

Faculty of Law, Applied Science University, Bahrain. 

 

E-mail:  amjad.mansour@asu.edu.bh 

 
 

 

 

Received: 5 March. 2021        Revised: 23 March. 2021         Accepted: 22 April. 2021          Published: 1 Jun. 2021  
 

 

Abstract: This research aims to identify the ways and means approved by Bahraini law to protect the rights of working 

women. In studying these paths, we relied on the analytical method for the texts of Bahraini legislation, which we believe 

will help us achieve the objectives of this research. 
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 دراسة في قانون العمل البحريني الحماية التشريعية للمرأة العاملة
 أمجد محمد منصور شلبي

 

 التطبيقية ، البحرين.كلية القانون ، جامعة العلوم  
 

 

لسبل على المنهج يرمي هذا البحث، إلى التعرف علي السبل والوسائل التي أقرها القانون البحرينى لحماية حقوق المرأة العاملة. واعتمدنا في دراسة هذه ا :الملخص
 ذا البحث.التحليلي لنصوص التشريع البحريني، وهو المنهج الذي نرى أنه سيساعدنا على تحقيق أهداف ه

.حقوق المرأة العاملة ، المنازعة العمالية ، تيسير إجراءات التقاضي ، مبدأ المساواة ، طرق الحماية الكلمات المفتاحيه:

 

 مقدمة1 

بأحكام خاصة بالمرأة العاملة ، على توفير أكبر قدر من الحقوق للمرأة العاملة، فبعد أن أقر مبدأ المساواة بين المرأة والرجل، جاء حرص المشرع البحريني لقد 
ووسائل لتمكين تضمنت حقها في الحصول على إجازات خاصة )مثل إجازة الوضع( وكذلك عدم تشغيلها في أعمال شاقة عليها، ولم يكتف بذلك، وإنما وضع سبلًا 

 التقاضي ، وهو ما نتناوله في هذا البحث. ، فنص على تيسير إجراءات المرأة من حماية حقوقها

 العام للبحث الاطار 2 

 أهداف البحث ونطاقه2.1 
واعتمدنا في دراسة هذه السبل على المنهج التحليلي . القانون البحرينى لحماية حقوق المرأة العاملة أقرهايرمي هذا البحث، إلى التعرف علي السبل والوسائل التي 

 تحقيق أهداف هذا البحث.لنصوص التشريع البحريني، وهو المنهج الذي نرى أنه سيساعدنا على 

 لبحثإشكالية الدراسة وخطة ا2.2 
في الأذهان العديد من التساؤلات، ومنها السؤال عن ماهية هذه السبل المقررة للحماية ؟ وما هي الاجراءات المتبعة الحماية التشريعية لحقوق العاملة ربما تثير قضية 

 وغير ذلك من التساؤلات والاشكاليات، التى سنحاول الإجابة عنها من خلال هذا العمل المتواضع .فيها؟ وما أثرها على حماية حقوق المرأة العاملة؟ 

 -وذلك من خلال تقسيم الدراسة إلى الآتي : سبل الحماية التشريعية لحقوق العاملة في ضوء ما سبق سنتناول في هذه الدراسة 

 المبحث الأول : ضمانات التقاضي في المنازعة العمالية.

 الدعوى العمالية وأثرها في حماية حقوق العاملة. المبحث الثاني : إجراءات

 الأول المبحث

 ضمانات التقاضي في المنازعة العمالية
بةين الجنسةين حرينةي سةاوى مما لا شك فيه أن سبل الحمايةة القانونيةة للعامةل لا تفتلةف بةاختلاف جنسةه، فيسةتوي أن يكةون هةذا العامةل ذكةراً أو أنثةي، لأن التشةريع الب

إيجةاز، مفصصةين لةذلك في الفضوع لأحكام قانون العمل، لذا فإن الضمانات التي وضعها المشرع لصالح العامل يستفيد منها كل منهما، وهةو مةا نتناولةه فيمةا يلةي ب
 لمرتبطة بالإثبات والتفسير. ، الضمانات المرتبطة بإجراءات التقاضي، أما الثاني، فنعرض فيه الضمانات امنهما  مطلبين، نتناول في الأول

 الضمانات المرتبطة بإجراءات التقاضي المطلب الأول
وقهةا الناشة ة عةن لقد حرص المشةرع البحرينةي علةى كفالةة مجموعةة مةن الضةمانات المرتبطةة بةإجراءات التقاضةي، والتةي مةن شةأنها أن تسةهل علةى العاملةة اسةتيفاء حق

مةةل، فنجةةده وقةةد أعفاهةةا مةةن رسةةوم التقاضةةي فةةي جميةةع مراحةةل التقاضةةي، حتةةي لا تقةةف هةةذه الرسةةوم عائقةةا يحةةول دون عقةةد العمةةل أو المنصةةوص عليهةةا فةةي قةةانون الع
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ق الامتيةاز علةى أمةوال مطالبتها بحقوقها، وجعل دعواها من الدعاوي المستعجلة، ويسر إجراءاتها . هذا من ناحية، ومن ناحية أخةرى، أعطةى لهةا المشةرع البحرينةي حة
 .صاحب العمل

 -نتعرض لهاتين الصورتين بشيء من التفصيل فيما يلي : و 

  وتيسير إجراءات التقاضي: الاعفاء من الرسوم القضائيةالصورة الأولى: 

اقتضةةاء وذلةةك تمكينةةاً لهةةا مةةن سةةرعة  اهةةتم المشةةرع البحرينةةي بوضةةع تسةةهيلات خاصةةة للعاملةةة فيمةةا يتعلةةق بةةإجراءات التقاضةةي، الاعفاااء ماان الرسااوم القضااائية: –أ 
مةن قةانون العمةل البحرينةي ( والتةي جةاء فيهةا أنةه  تعفةى مةن الرسةوم  6حقوقها التي تترتب على علاقات العمل لحاجتها الماسة إليها، وهو ما يظهر جلياً فى المةادة ) 

 .  (1)القضائية كافة الدعاوى العمالية التي يرفعها العمال أو المستحقون عنهم 

ولا شةةك أن العلةة مةةن هةذا الإعفةةاء ت مةن فةةي مشةةرع البحرينةي قةةد مةد مظلةةة الإعفةاء مةةن الرسةوم القضةائية لتشةةمل كافةة الةةدعاوى العماليةة. ويسةتفاد مةن هةةذا الةنص أن ال
نظةةرا للت ةةالي  قهةةا، وذلةةك اهتمةةام المشةةرع بالحالةةة الماديةةة التةةي ت ةةون عليهةةا العاملةةة عقةةب تةةرن العمةةل، والتةةي مةةن شةةأنها أن تحةةول بينهةةا وبةةين المطالبةةة القضةةائية بحقو 

ي، ولةو كةان عقةد العمةل المالية التي تت بدها في هذه المطالبة، لذا أعفاها المشةرع مةن مصةروفات الةدعاوي القضةائية، وجعةل هةذا الإعفةاء شةاملا جميةع مراحةل التقاضة
 .   (2)تفاء الحكمة التي تقرر من أجلها النصباطلا لأن ذلك لا ينفي عن المتعاقدة وصف العاملة، على أن هذا الإعفاء لا يمتد إلى أصحاب الأعمال لان

ب أن ذلةك يتفةق مةع ويجوز للمحكمةة أن تحكةم فةي حالةة رفةع الةدعوى بةإلعام رافعهةا بكةل المصةروفات أو بعضةها، والعلةة مةن ذلةك الحةد منةع الةدعاوي ال يديةة، ولا رية
وهو ما نصت عليه صةراحة الفقةرة الثانيةة مةن المةادة السادسةة مةن ( 3)كلها أو بعضهاالقاعدة العامة في هذا الشأن، والتي تقضي بإلعام من خسر الدعوى بالمصروفات 

 قانون العمل البحريني والتي جاء فيها   وتقضي المحكمة بإلعام رافع الدعوى بالمصروفات كلها أو بعضها في حالة رفع الدعوى . 

ح المجال للتسوية الودية حيث قرر إنشاء جهاز لحل المنازعات العمالية الفردية يسمى   هذا وقد حرص المشرع البحريني على إفساتيسير إجراءات التقاضي:  –ب 
العمل الفردية  وترن للوزير المفتص مهمة وضع تنظيم لعمل هذا الجهاز وإجراءات وقواعد تسوية المنازعات، وت ون مهمة هذا الجهاز  منازعات فع جهاز

، ولا ريب أن الحل الودي للنعاع يفسح الطريق لرأب (4)( 2012لسنة  36من قانون العمل البحريني رقم  119القضاء ) المادة التسوية الودية للنعاع قبل اللجوء إلى 
الدور الذي كان  الصدع ويشيع الوئام بين العاملة وصاحب العمل، ولهذا فهو طريق يجب على العاملة أن تسل ه قبل اللجوء إلى الطريق القضائي. وبالرغم من

هاز حمل معه قيداً وطاً بهذا الجهاز، وكان سبباً في نشأته، والذي يتمثل في حل المنازعات العمالية بشكل ودي، إلا أن النص الذي أُنشيء بمقتضاه هذا الجمن

 
عمل والتي كانت تجعل النطةاق الموضةوعي لفعفةاء مقتصةراً علةى الةدعاوى التةي تتعلةق بمنازعةات موضةوعها تطبيةق أحكةام  155( وبذلك تلافي المشرع البحريني النقد الذي كان موجها إلى نص المادة  1)

تةنص علةى أن   تعفةي مةن الرسةوم فةي جميةع مراحةل التقاضةي الةدعاوي التةي يرفعهةا العمةال أو المسةتحقون عةنهم  مةن قةانون العمةل الملغةي 155قانون العمل، ومن ثمَ لا يتعداه إلى غيرها حيث كانت المادة 

ع المصةري علةى مةن التشةري 6ها  . فةي حةين نصةت المةادة طبقا لأحكام هذا القانون ويكون نظرها على وجه الاستعجال ، وللمحكمة في حالة رفع الدعوي أن تحكم على رافعها بالمصةروفات كلهةا أو بعضة

ملون و الصةبية المتةدرجون وعمةال التلمةذة الصةناوية أو المسةتحقون أنه   تعفي من الرسوم القضائية في جميع مراحل التقاضي الدعاوى الناشة ة عةن المنازعةات المتعلقةة بأحكةام هةذا القةانون التةى يرفعهةا العةا

معجل وبلا كفالة ولهةا فةي حالةة رفةع الةدعوى أن تحكةم علةى رافعهةا بالمصةروفات كلهةا أو بعضةها . وتعفةي الف ةات المشةار إليهةا فةي الفقةرة عن هؤلاء وللمحكمة في جميع الأحوال أن تشمل حكمها بالنفاذ ال

الوسةي  فةي شةرح قةانون  –ور، د. أحمةد رشةاد الهةواري أمجد منص السابقة من رسم الدمغة على كل الشهادات و الصور التى تعطى لهم والشكاوى و الطلبات التى تقدم منهم تطبيقا لأحكام هذا القانون  . د.

 .38ص  - 2013سنة  –الطبعة الأولى  -جامعة الممل ة  – 2012لسنة  36العمل البحريني رقم 

 .65ص  –المرجع السابق  –( د . صلاح دياب 2)

 53ص . –المرجع السابق  –( د . إهاب إسماعيل 3)

ع وديةا ، فةان فشةلت فةي ه   يسبق الدعوي تقديم طلب من العامل إلى وزارة العمل وتقوم الوزارة باستدعاء طرفي النعاع واتفاذ ما يلعم من إجراءات لتسةوية النةعا عمل ( تنص على أن 155( وكانت المادة ) 4)

عمةل والتةي نصةت علةى أنةه   إذا  70المشةرع المصةري وذلةك بمقةتع الةنص المةادة يوما من تقديم الطلب إليها وهو ذات مةا قةرره  15التسوية وجب عليها أن تحيل النعاع إلى المحكمة ال بري المدنية خلال 

ن تةاري  النةعاع تسةويته وديةا، فةإذا لةم تةتم التسةوية فةي موعةد نشأ نعاع فردى في شأن تطبيق أحكام هذا القانون جاز ل ل من العامل وصاحب العمل أن يطلب من الجهة الإدارية المفتصةة خةلال سةبعة أيةام مة

( فةي هةذا القةانون فةي موعةد أقصةاه ثلاثةون يومةا مةن تةاري  النةعاع وألا سةق  حقةه فةي عةرض 71شرة أيام من تاري  تقديم الطلب جاز ل ل منهما اللجوء إلى اللجنة القضائية المشار إليها فةي المةادة )أقصاه ع

 الأمر على اللجنة   .
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فإذا لم يحل النعاع ودياً أو رفع أحد  خطيراً يحد من دوره، حيث استلعم المشرع البحريني موافقة الطرفين على اللجوء إلى هذا الجهاز، وهو أمر في غاية الصعوبة.
على وجه السرعة، وعليها الطرفين أو كلاهما اللجوء إلى هذا الحل، كان للمتضرر الحق في رفع الدعوى العمالية، وتنظر المحكمة ال برى المدنية الدعوى العمالية 

 .(5)أن تصدر حكمها في الدعوى خلال ثلاثين يوماً من تاري  أول جلسة أمامها

  الصورة الثانية: امتياز للمبالغ المستحقة للعاملة أو المستحقين عنه:

علةى أن يكةون لوجةور والمبةالم المسةتحقة للعامةل، أو للمسةتحقين البحرينةي ( مةن قةانون العمةل 48المةادة )تةنص  امتياز للمبالغ المساتحقة للعاملاة: –أ 
 .  (6)صاحب العمل العقارية والمنقولة، وتستوفى قبل أي دين آخر بما في ذلك الديون المستحقة للدولةعنه، طبقاً لأحكام قانون العمل امتياز على جميع أموال 

 -& ومن استقراء هذا النص يبين لنا الآتي : 

علةى سةائر الةدائنين تستوفي بمقتضاه حقوقها لةدى صةاحب العمةل، وذلةك بالأولويةة  اامتياز لقد قرر المشرع للعاملة  فيما يتعلق بمرتبة الحق الممتاز: – 1
، بحيةةث يكةةون لهةةا الحةةق فةةي اسةةتيفاء دينهةةا قبةةل اسةةتيفاء غيرهةةا مةةن الةةدائنين لحقةةوقهم، (8)فجعةةل مسةةتحقاتها دينةةاً ممتةةازاً فةةي المرتبةةة الأولةةى،  (7)العةةاديين، والممتةةازين

والمبةالم المسةتحقة للفعانةة ومصةروفات ، اسةتيفاء المصةروفات القضةائيةوبغع النظةر عةن صةاحب الةديون التاليةة لةدين العاملةة فةي الامتيةاز، فهةي تسةتوفي حقهةا قبةل 
 . الحفظ والترميم

سةواء فةي يةرد علةى جميةع أمةوال المةدين فيما يتعلق بمحل الحق الممتاز: ت فل المشرع بالنص على محل امتياز مسةتحقات العاملةة، حيةث قةرر أنةه  – 2
 .عقار ال وأمنقول ذلك ال

ديةةةن العاملةةةة الةةةذي تقةةةرر لةةةه الامتيةةةاز كةةةالأجر وجميةةةع المبةةةالم الأخةةةرى، التةةةي تسةةةتحقها العاملةةةة أو يشةةةمل  الحةةةق الممتةةةاز :فيمةةةا يتعلةةةق بمضةةةمون  – 3
 .  (9ا)المستحقون عنها بمقتضى قانون العمل ، كالتعويع ومكافأة نهاية الفدمة ، وبدل الإجازات ومنحة الوفاة وغيره

أمةا العمةال الفاضةعون للقةانون المةدني فيما يتعلةق بنطةاق الحةق الممتةاز: يمتةد نطةاق هةذا الامتيةاز ليشةمل كافةة العمةال الفاضةعين لقةانون العمةل ،  – 4
المةدين ، يتقةرر لأجرهةا أو مدني( حماية أخرى أقةل فةي الدرجةة ، إذ يرتةب للعاملةة حةق امتيةاز ، علةى جميةع أمةوال  1046يقرر لهم في المادة )البحريني فإن المشرع 

فةي تلةك الحالةة يجعةل لأجورها المستحقة خلال الستة أشهر الأخيرة فق  السةابقة علةى إعسةار أو إفةلاح صةاحب العمةل . علةى أن حةق الامتيةاز العةام المقةرر للعاملةة 
والإصةلاح ، ويتسةاوى هةذا الامتيةةاز فةي المرتبةة مةع امتيةاز المبةةالم  لهةا اسةتيفاء حقهةا بعةد المصةروفات القضةةائية والمبةالم المسةتحقة للفعانةة العامةة ومصةةروفات الحفةظ

المقةررة بمقتضةى نصةوص المستحقة لموردي المأكل والملبس وامتياز النفقة عن الستة أشهر الأخيرة المستحقة في ذمة المدين ، وهي بلا شك حماية أقةل مةن الحمايةة 
 .  (10)قانون العمل

 :  ء بحقوق العمالتضامن أصحاب الأعمال في الوفا –ب 

 
 سة تحت عنوان الدعوى العمالية.( وهو ما سنتناوله بالتفصيل في المبحث الثاني من هذه الدرا 5)

بأعلى درجات الامتياز على ما عداه مةن ديةون ( من قانون العمل البحريني الملغي تنص على أن تعتبر الأموال والمبالم المستحقة للعامل الناش ة عن عقد العمل ديناً ممتازاً ويتمتع 154( وكانت المادة ) 6)

. فةي حةين نصةت  1984لسةنة  1581جريةدة رسةمية عةدد  -1984لسةنة  3منقولة وغيةر المنقولةة لصةاحب العمةل ( وعةدلت هةذه المةادة بمقةتع المرسةوم بقةانون رقةم بما فيها ديون الدولة ، )على الأموال ال

جميةةع أمةةوال المةةدين مةةن منقةةول وعقةةار ، وتسةةتوفي مباشةةرة بعةةد مةةن قةةانون العمةةل المصةةري علةةى أن   ت ةةون للمبةةالم المسةةتحقة للعامةةل أو المسةةتحقين عنةةه بمقتضةةى أحكةةام هةةذا القةةانون امتيةةاز علةةى  7المةةادة 

 المصروفات القضائية و المبالم المستحقة للفعانة العامة ومع ذلك يستوفي الأجر قبل غيره الحقوق المشار إليها في الفقرة السابقة   .

 .226ص  –المرجع السابق  –خطاب  ( والامتياز هو أولوية يقررها المشرع لحق معين مراعاة منه لصفة فيه . د . طلبة7)

روفات القضائية و المبالم المستحقة للفعانة العامة ، وأن كان ( ولا شك أن هذا المسلك يفضل على التشريع المصري الذي جعل هذا الامتياز في المرتبة الثالثة فتستوفي هذه المستحقات مباشرة بعد المص8)

 الأولى. قد استثني من ذلك الأجر فجعله في المرتبة

 .174ص  -مرجع سابق  –( د. أمجد منصور، د. أحمد رشاد الهواري 9)

ص  -مرجةع سةابق  –مةدني حيةث جعةل هةذا الامتيةاز فةي المرتبةة الرابعةة.  د. أمجةد منصةور، د. أحمةد رشةاد الهةواري  1141/1( وهذا المسلك هو ذاته المسلك الذي تبناه المشرع المصري في المادة  10)

174 
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م للوفةاء بمسةتحقات لقد كفل المشرع للعاملة ضمانة أخرى لاستيفاء حقها من صاحب العمل ، وهذه الضمانة مقتضاها مس ولية أصحاب الأعمةال بالتضةامن فيمةا بيةنه
 ولين مسة ولية تضةامنية فيمةا بيةنهم، ويعنةي ذلةك أن عمةل بحرينةي ( مسة7العمال لديهم ، ففي حالةة تعةدد أصةحاب العمةل يجعلهةم المشةرع البحرينةي بمقتضةى المةادة ) 

ن بالوفةةاء بحقةةوقهم ويجعةةل انتقةةال المنشةةأة لا يةةؤثر علةةى اسةةتيفاء العمةةال لحقةةوقهم، ولا يملةةك أصةةحاب الأعمةةال التهةةرب مةةن مسةة ولياتهم تجةةاه العمةةال ، إذ يلةةعمهم القةةانو 
   .(11)و الوصية أو الهبة أو البيع أو التنازل أو غيرهاهنان تضامناً بين السلف إلى الفلف من خلال الإرث أو الاندماج أ

مةةن المسةة ولية عةةن الوفةةاء بحقةةوق العاملةةة، ولهةةذا قةةرر المشةةرع حمايةةة وتفةةادي تنصةةل أصةةحاب الأعمةةال  علةةى حمايةةة أجةةر العامةةل ، والحكمةةة مةةن ذلةةك حةةرص المشةةرع
الأعمةال بكةل أجرهةا أو مطةالبتهم جميعةاً بالوفةاء بأجرهةا، فهةم مسة ولون أمامهةا بالتضةامن ويترتةب علةى ذلةك أنةه للعاملةة الحةق فةي مطالبةة أحةد أصةحاب ،  خاصة لها

 .(12)فيما بينهم ، ويكون ل ل منهم صفة صاحب العمل

 حق العاملة لدى المقاول من الباطن وكذلك لدى رب العمل الأصلي في تقاضي الأجر مباشرة من كل من المقاول أو رب العمل:  –ج 

حةق امتيةاز شرع البحريني، بما قرره من ضمانات، سةواء مةا يتعلةق منهةا بالمسة ولية التضةامنية لأصةحاب الأعمةال فةي الوفةاء بحقةوق العاملةة، أو إعطائهةا لم يكتفِ الم
لمطالبةة صةاحب العمةل أعطاها أيضا إذا كانت تعمل لدى مقاول من الباطن أو لدى المقاول الأصلي الحةق فةي رفةع دعةوى مباشةرة على أموال صاحب العمل ، وإنما 

ق أم لةةم ، بمةا لا يجةاوز القةدر الةذي يكةون مةديناً بةةه للمقةاول الأصةلي وصةاحب العمةل ، يسةتوي بعةد ذلةك أن ت ةةون قةد طالبةت مةدينها الأصةلي بتلةك الحقةو  (13)بحقوقهةا
وتتمثةل ،  (14)خةرج علةى هةذا الأصةل حمايةة لحقةوق العاملةة تطالبه، وكان الأصل أن ترفع دعوى غير مباشرة نيابة عن مدينها الأصلي وهةو المقةاول ، إلا أن المشةرع

فةةي هةةذه الةةدعوى المباشةةرة ، بمةةا يحكةةم بةةه القاضةةي مةةن مبةةالم ، حيةةث لا تمةةر هةةذه المبةةالم بذمةةة  -بصةةفتها رافعةةة للةةدعوى  –ميةعة هةةذا الفةةروج فةةي أنهةةا تسةةتأثر وحةةدها 
 . (15)عمالهالمقاول ، ومن ثمَ لا يعاحمها فيها باقي دائني المقاول من غير 

 الضمانات المرتبطة بالإثبات والتفسير المطلب الثاني

ومةا ينشةأ عنهةا مةن  لم يكتفِ المشرع البحريني بوضع ضمانات مرتبطة بإجراءات التقاضةي، وإنمةا ت فةل بوضةع ضةمانات أخةرى تتعلةق بتفسةير وإثبةات العلاقةة العقديةة
 -حقوق والتعامات، وهو ما نستعرضه فيما يلي: 

 علاقة العمل: إثبات حقوق العاملة الناشئة عنأولًا: 

قةرر فةي قةانون العمةل  وضع المشرع البحريني أحكاماً خاصة بإثبات حقوق العاملة الناش ة عن علاقة العمل، خرج فيها عن الأحكةام العامةة فةي قةانون الإثبةات، حيةث
راً باللغةة العربيةة مةن نسةفتين ل ةل طةرف نسةفة، وإذا كةان العقةد محةرراً بغيةر اللغةة العربيةة أنه   يجب أن يكون عقةد العمةل ثابتةاً بال تابةة ومحةر  -( منه 19المادة ) -

الإثبةات. وفةي حالةة عةدم وجةود ترفق به نسفة محررة باللغةة العربيةة، وإذا أحةال العقةد إلةى لةوائح داخليةة وجةب إرفاقهةا بعقةد العمةل، ويوقعهةا طرفةا العقةد ويُعتةد بهةا فةي 
مةن قةةانون العمةل البحرينةةي أنةةه  يجةب أن يتضةةمن عقةةد  20. كمةةا قةرر فةةي المةةادة (16)عامةةل وحةده إثبةةات كافةةة حقوقةه بجميةةع طةرق الإثبةةات  عقةد عمةةل مكتةوب جةةاز لل

 العمل البيانات الجوهرية لطرفي العقد، وبوجه خاص البيانات الآتية:

 
شأة أو تصفيتها أو إغلاقها، كلياً أو جعئياً، أو تقليص حجم نشةاطها ( حيث نصت المادة السابعة من قانون العمل البحريني على أنه  لا يحول دون الوفاء بكافة الالتعامات التي يقررها القانون، حَلُّ المن 11)

أو الإيجار أو غيةر ذلةك مةن التصةرفات، إنهةاء عقةود العمةل بالمنشةأة. ويكةون  -ولو كان بالمعاد العلني  –أو الوصية أو الهبة أو البيع  أو إفلاسها.ولا يترتب على إدماج المنشأة في غيرها أو انتقالها بالإرث

 الفلفُ مس ولًا بالتضامن مع أصحاب الأعمال السابقين عن تنفيذ كافة الالتعامات الناش ة عن هذه العقود .

 .175ص  -مرجع سابق –الهواري ( د. أمجد منصور، د. أحمد رشاد  12)

 . 662/1مدني بحريني ( و المشرع المصري في المادة   605( وهو ما قرره المشرع البحريني في المادة ) 13)

 .461ص  –المرجع السابق  –( د . لبيب شنب  14)

 .176ص  -مرجع سابق –. د. أمجد منصور، د. أحمد رشاد الهواري 159، ص  158ص  –المرجع السابق  –،  د . صلاح دياب  463ص  –المرجع السابق  –( د . لبيب شنب  15)

اهما للعامل والأخرى لصاحب العمةل ( من قانون العمل الملغي تنص على أنه   يكون عقد العمل ثابتا بال تابة بصرف النظر عن جنسية العامل ويحرر العقد من نسفتين تسلم أحد39( وكانت المادة ) 16)

اسةم  -2اسةم صةاحب العمةل وعنةوان محةل العمةل .  -1-كتةوب جةاز إثبةات كافةة شةروطه بجميةع طةرق الإثبةات القانونيةة. ويجةب أن يتضةمن عقةد العمةل علةى الأخةص البيانةات الآتيةة : فإذا لم يوجد عقد م

الأجةر المتفةق عليةةه  -6مةدة العقةد إذا كةان محةةدد المةدة.  -5العمةل محةل التعاقةةد .  طبيعةةة ونةوع ومكةان -4تةاري  التعيةين .  -3العامةل ومؤهلةه وجنسةيته ومهنتةه ومحةةل إقامتةه ومةا يلةعم لإثبةةات شفصةيته . 
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 اسم صاحب العمل وعنوان محل العمل ورقم القيد في السجل التجاري.    (1
 سم العامل وتاري  ميلاده ومؤهله ووظيفته أو مهنته ومحل إقامته وجنسيته وما يلعم لإثبات شفصيته.ا    (2
 طبيعة ونوع العمل ومدة العقد إذا كان محدد المدة.    (3
 الأجر المتفق عليه وطريقة وموعد أدائه، وكذلك سائر المعايا النقدية والعينية المتفق عليها.    (4
 الأخرى التي يصدر بتحديدها قرار من الوزير .البيانات     (5

 -من استقراء النصوص المتقدمة يتبين لنا مايأتى  : 

، مهمةةا كانةةت  يمةةة العقةةد، علةةى (17)أن المشةةرع البحرينةةي قةةد أجةةاز للعاملةةة إثبةةات وجةةود العقةةد بكافةةة طةةرق الإثبةةات القانونيةةة، بمةةا فيهةةا البينةةة والقةةرائن - 1
لصاحب العمل، حيث ألعمه بال تابة لإثبات هذه العلاقة، ولا ريب أن المسلك الةذي تبنةاه المشةرع البحرينةي فةي هةذا الفصةوص مسةلك  محمةود  العكس من ذلك بالنسبة 

يسةةهل وذلةةك ل حيةةث إن التشةةديد علةةى صةةاحب العمةةل، وإلعامةةه بضةةرورة الإثبةةات بال تابةةة أمةةر ضةةروري لحملةةه علةةى إفةةراي عقةةود العمةةل التةةي يبرمونهةةا فةةي محةةررات ،
 .  (18)الإثبات ، ويقلل من المنازعات

، مةا لةم يكةن العقةد عمةلًا  (19ا)ولا خلاف أنه إذا كان العقد مكتوباً فةلا يجةوز لأي مةن طرفيةه إثبةات مةا يفةالف ال تابةة إلا بكتابةة أخةرى أو مةا يقةوم مقامةه
أن كتابةةةة العقةةةد لا تمنةةةع مةةةن حةةةق العاملةةةة فةةةي إثبةةةات أدائهةةةا لعملهةةةا بشةةةهادة  تجاريةةةاً بالنسةةةبة لصةةةاحب العمةةةل، فهنةةةا يجةةةوز للعاملةةةة إثباتةةةه بكافةةةة طةةةرق الإثبةةةات، علةةةى

 .  (20)الشهود

عقةد أن المشرع البحريني رغبة منه في تسةهيل مهمةة العاملةة فةي الإثبةات اسةتلعم فةي قةانون العمةل، تةوافر مجموعةة مةن البيانةات الواجةب ذكرهةا فةي  – 2
فضةلا ، العامل ومحل إقامته ومؤهله ومةا يثبةت شفصةيته ، وبيةان طبيعةة العمةل المكلةف بةه ونوعةه وموعةد أدائةه  العمل ، وهي اسم صاحب العمل ومحل إقامته واسم

 عن البيانات المتعلقة بالأجر وسائر المعايا العينية والنقدية التي تستحقها العاملة نظير العمل.

حةةداهما تسةةلم للعاملةةة والأخةةرى لصةةاحب العمةةل، ويجةةوز إضةةافة ترجمةةة لنسةة  أن المشةةرع البحرينةةي أوجةةب تحريةةر العقةةد باللغةةة العربيةةة مةةن نسةةفتين إ - 3
 .   (21)العقد بإحدى اللغات الأخرى، على أن يكون النص العربي هو النص المعتمد إذا ثار نعاع حول بند من بنود العقد الواردة في هذه النس 

ة فةةي علةةى خةةلاف القواعةةد السةةابقة نجةةد أن المشةةرع البحرينةةي قةةد أخضةةع عقةةود العمةةل التةةي اسةةتثناها قةةانون العمةةل مةةن الفضةةوع لأحكامةةه، للقواعةةد العامةة
دينةار فةأكثر أو كةان غيةر  ، ووفقاً لهذا القةانون لا يجةوز إثبةات عقةد العمةل الةذي تجةاوز  يمتةه مةائتي1996لسنة  14الإثبات التي نظمها قانون الإثبات البحريني رقم 

                                                                                                                                                                                                         
أية شروط خاصة يتفق عليها الطرفان ويعطى العامل إيصالا بما يكون قد أودعه لدى صاحب العمةل مةن أوراق  -7وطريقة وموعد أدائه وكذلك سائر عناصر الأجر من المعايا النقدية والعينية المتفق عليها.

لعمالةه. ويجةوز إضةافة ترجمةة من ذات القانون على أنه   تحرر جميع العقود باللغة العربية وكذلك المراسلات والتعميمات والنشةرات واللةوائح التةي يصةدرها صةاحب العمةل  40أو شهادات   كما تنص المادة 

 وقوع أي خلاف  .لها بإحدى اللغات الأخرى مع اعتبار النص العربي هو النص القانوني المعتمد عند 

 30كان تقةديرها سةائغاً ، محكمةة التمييةع فةي الطعةن رقةم  ( ويعد استفلاص القرينة ومدى دلالتها في إثبات علاقة العمل مما تستقل بتقديره محكمة الموضوع بغير معقب عليها من محكمة التمييع متى 17)

 .113هامش ص  – 2006ط .  –المرجع السابق  –، د . صلاح دياب  5/11/1995، جلسة  1995لسنة  108، والطعن رقم  1/5/1994، جلسة  1994لسنة 

 .170ص  –المرجع السابق  –( ذات الرأي د . لبيب شنب  18)

الإثبةات ....... وللعامةل أن يةركن   إذا لم يوجد عقد عمل مكتوب جاز للعامل وحدة إثبات حقوقه بجميع طرق  26/10/1974جلسة  –ق  38لسنة  466( وقد قضت محكمة النقع في الطعن رقم  19)

 .281هامش ص  –المرجع السابق  –في الإثبات إلى البينة لينفي ما جاء بمستندات صاحب العمل إذا لم يوجد عقد عمل مكتوب   د . احمد البرعي 

 .113هامش ص  – 2006ط .  –بق المرجع السا –د . صلاح دياب  - 4/2/1996، جلسة  1995لسنة  158( حكم محكمة التمييع في الطعن رقم  20)

 من قانون العمل البحريني . 19( مادة  21)
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ل تابةة، أو فقةد العقةد نتيجةة قةوة محدد المدة إلا بال تابة أو ما يقوم مقامها من إقرار أو يمين، ما لةم يوجةد مةانع مةادي أو أدبةي حةال دون ال تابةة، أو وجةد مبةدأ ثبةوت با
 . (23)يد بقواعد الإثباتففي هذه الحالات يجوز الإثبات بغير ال تابة ، أما في غيرها فيتم التق (،22)قاهرة

المةدة كلهةةا وتقةدر  يمةةة عقةد العمةةل محةدد المةةدة وفقةاً لمةةا تسةتحقه العاملةةة مةن أجةةر خةلال مةةدة العقةد، وت ةةون العبةرة بمجمةةوع الأجةور المسةةتحقة لهةا خةةلال 
ر الأساسةي وملحقاتةه، أمةا بالنسةبة لعقةد العمةل غيةر بغع النظر عن طريقة دفع الأجر، سواء كانت بالأسبوع أو الشهر أو غير ذلك، والمقصود بالأجر هنا هةو الأجة

 . (24)محدد المدة فيصعب حصر  يمته لعدم معرفة مدته تحديداً ، ومن ثمَ فلا يجوز إثباته إلا بال تابة أو ما يقوم مقامها من إقرار أو يمين

ت واقعةاً علةى صةاحب العمةل أم علةى العاملةة، ول ةن يفتلةف الأمةر إذا كةان وهذه القاعدة تسري على إثبات عقد العمل الفاضع للقانون المدني سواء كان عةبء الإثبةا
للتةاجر يعتبةر عمةلًا تجاريةاً صاحب العمل تاجراً وأبرم العقد لأغراض تجارية فيجوز للعاملةة فةي تلةك الحالةة إثبةات عقةد العمةل بكافةة طةرق الإثبةات، لأن العقةد بالنسةبة 

 .   (25)، ومن ثمَ فلا يجوز لصاحب العمل إثبات العقد إلا بال تابة أو ما يقوم مقامها أما العاملة فيمكنها الإثبات بكافة الطرق بينما يعتبر بالنسبة للعاملة عملًا مدنياً 

لعمةةل بالبينةةة ثبةةات عقةةد اوإذا كانةةت القاعةةدة أنةةه لا يجةةوز إثبةةات عكةةس الةةدليل ال تةةابي إلا بكتابةةة أخةةرى، فقةةد سةةمح المشةةرع اسةةتثناءً ل ةةل مةةن العاملةةة وصةةاحب العمةةل بإ
اهرة أو سةبب أجنبةي ، لا يةد والقرائن أياً كانت  يمة العقد، إذا وجد مانع مادي أو أدبي حال دون الحصةول علةى دليةل كتةابي ، أو وجةد مبةدأ ثبةوت بال تابةة ، أو قةوة قة

 . (26)للدائن فيه ، أدى لفقد العقد مثلاً 

 ثانياً: الضوابط الخاصة بالتفسير:

همةةة الإشةةارة إلةةى أن مهمةةة التفسةةير بصةةفة عامةةة يتةةولى الييةةام بهةةا القاضةةي، يعاونةةه فةةي ذلةةك رجةةال الفقةةه، وقلمةةا يلجةةأ المشةةرع نفسةةه إلةةى الييةةام بمبةةادذ ذي بةةدء تجةةدر 
النص التشةريعي فة تفسير النصوص التي أصدرها، ومن المسةلم بةه أن الحاجةة إلةى التفسةير لا تتةأتى إلا فةي حةالات أربةع، وهةي الغمةوض والتنةاقع والفطةأ والةنقص ،
 -: (27)ثمتى كان واضحا، غير متناقع مع نص آخر وصحيحا وكاملا فلا حاجة معه إلى التفسير ، ولتفسير النص في الحالات الأربع السابقة طرقاً ثلا

التحضةةيرية ، والسةةوابق  فةةي حالةةة الةةنص المعيةةب يتعةةين إتبةةاع مةةا يلةةي : تحليةةل وبةةارة الةةنص ، والاسةةتعانة بوسةةائل خارجةةة عةةن الةةنص ذاتةةه ) الأعمةةال -أ
 التاريفية ، والحكمة التي تغياها المشرع من النص(.

في حالة عدم وجةود نةص، يقةع علةى القاضةي أو الفييةه عةبء اسةتفلاص القاعةدة القانونيةة الواجبةة التطبيةق، بشةرط أن يكةون مرجعةه فةي ذلةك إلةى  –ب 
 ، الاستنتاج من مفهوم المفالفة .القانون لا إلى ذاته، ووسائله في ذلك الاستنتاج بطريق اليياح

فقةةرة ب مةةدني  1فةةي حالةةة غيةةاب الةةنص يرجةةع القاضةةي إلةةى العةةرف ثةةم إلةةى الشةةريعة الإسةةلامية ، فمبةةادذ القةةانون الطبيعةةي وقواعةةد العدالةةة ) مةةادة  –ج 
 بحريني( .

العمل، يحكمها قواعد تفسةير خاصةة تفتلةف عةن القواعةد العامةة المنصةوص هذا ومن المسلم به أيضا أن تفسير القواعد المتعلقة بالعاملة والمنصوص عليها في قانون 
، هذه القواعد تراعي وحدة تشريعات العمل، التي يكمةل بعضةها بعضةاً، وتحتةرم المبةادذ الأساسةية التةي تسةود فيةه كمبةدأ الحريةة الشفصةية (28)عليها في القانون المدني

 .(30)، وهو ما أجمع عليه الشراح (29)ومبدأ حرية العمل

 
وتعديلاتةه قةد وضةع القاعةدة العامةة فةي إثبةات عقةد العمةل ، وهةي تقضةي بأنةه إذا زادت  1968لسنة  25من قانون الإثبات البحريني . في حين أن قانون الإثبات المصري رقم  64،  63،  61( مادة  22)

از إثبةات العقةد بالشةهادة والقةرائن ، وأنةه إذا كةان رب الف جنيها أو كان غير محدد الييمة وجب إثباته بال تابة أو بما يقوم مقامةه مةن إقةرار أو يمةين ، أمةا إذا لةم تجةاوز الييمةة الةف جنيهةا جة  يمة العقد على

 بالنسبة له . ومن ثم يجوز للعامل إثبات عقد العمل بجميع طرق الإثبات ولو جاوزت  يمته الف جنيها. العمل تاجراً ، وقد أبرم عقد العمل لحاجات تجارته ، فإن إبرامه يعتبر عملا تجارياً 

 .114ص  –المرجع السابق  –( د . صلاح دياب  23)

 .115ص  –المرجع السابق  –، د . صلاح دياب  168ص  –المرجع السابق  –( د . لبيب شنب  24)

 .115ص  –المرجع السابق  –، د . صلاح دياب  168ص  –المرجع السابق  –، د . لبيب شنب  280،  279ص  –المرجع السابق  –( د . أحمد البرعي  25)

 .279ص  –المرجع السابق  –( د . أحمد البرعي  26)

 و ما بعدها . 23ص  – 1982 – 1981طبعة  –الطبعة الثانية  –قضاء العمال  –( انظر المستشار أنور العمروسي  27)

 .33ص  –المرجع السابق  –( د . حلمي مراد  28)
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 وهو ما نستعرضه فيما يلي بإيجاز:

فيجةةب عنةةد تفسةةير أي نةةةص مةةن النصةةوص المتعلقةةة بالعاملةةةة الةةواردة بقةةانون العمةةل الأخةةةذ فةةي الاعتبةةار أن جميةةع هةةةذه  وحاادة تشااريعات العمااال: - 1
 . (32)ويفسره، فالنص الصريح المأخوذ به، يلقي الضوء على النص الغامع، (31)النصوص وحدة واحدة يكمل بعضها بعضا

من المسلم به في الفقه الأخذ في تفسير القواعد المشار إليها بقاعدة التفسةير الأصةلح للعاملةة، وذلةك عنةد وجةود غمةوض التفسير الأصلح للعامل :  - 2
العديةد مةةن أحكةةام قةةانون العمةةل، ويعنةةي فةي تحديةةد المقصةةود مةةن أحةةد النصةةوص القانونيةة، ولا ريةةب أن هةةذا المبةةدأ فةةي التفسةةير يتفةق والغةةرض الةةذي تغيةةاه المشةةرع مةةن 

ثةةةاني فةةةي غيةةةر ذلةةك، أنةةةه إذا شةةةاب القاعةةةدة القانونيةةةة أي غمةةةوض أو كانةةةت وبارتةةةه غيةةةر واضةةةحة، أي أنهةةةا تحتمةةةل وجةةةود تفسةةةيرين ، أولهمةةةا فةةةي مصةةةلحة العاملةةةة وال
المعةاني الأخةرى ، التةي تحتملهةا هةذه القاعةدة ، وذلةك بغةع النظةر ، فيرجح المعنى الةذي يحقةق مصةلحتها علةى سةائر  (33)مصلحتها، فإنه يؤخذ بالتفسير الأصلح لها

، ويجةةيء هةةذا المبةةدأ فةةي الواقةةع خروجةةاً علةةى القواعةةد العامةةة فةةي تفسةةير العقةةود، والتةةي تقضةةي بةةأن يفسةةر الشةةك فةةي مصةةلحة (34)عمةةا إذا كانةةت العاملةةة دائنةةة أم مدينةةة
 . (35)المدين

يؤخذ به دائما، فلا يعمل بهذا المبدأ إذا كان الةنص واضةحاً، ولةه معنةى ظةاهر لا يحتةاج  ب ألا يؤخذ على إطلاقه، بحيثبيد أن ما ينبغي أن يلاحظ أن هذا المبدأ يج
يصةطدم مةع قصةد إلى تفسير، ولو في غيةر مصةلحة العاملةة، وإلا أدى ذلةك إلةى تعطيةل تطبيةق النصةوص التشةريعية، هةذا فضةلا عةن أن الأخةذ بهةذا المبةدأ يجةب ألا 

يةه فةإن يحدث أحيانةاً أن يكةون الةنص القةانوني موفقةاً بةين مصةالح أصةحاب الأعمةال والعمةال والمجتمةع، وغيةر مقصةود بةه حمايةة مصةالح العمةال فقة ، وعلالمشرع إذ 
لح للعامةل مةع قاعةدة التفسةير الأخذ بقاعدة التفسير الأصلح للعامل دائماً قد يهدم التوازن الذي سعى إليه المشرع، كذلك يجب ألا يصطدم الأخةذ بقاعةدة التفسةير الأصة

فلةيس  هنةان  الأصلح للمتهم عند تفسير النصوص التي تجرم بعع الأعمال فةي نطةاق قةانون العمةل وتقةرر عقوبةات جنائيةة، حيةث يكةون هنةا صةاحب العمةل متهمةاً،
 .(36)ما يمنع من الأخذ بقاعدة التفسير الأصلح للمتهم وليس للعامل

 المبحث الثاني

 لعمالية وأثرها في حماية حقوق العاملةالدعوى ا إجراءات
وإنما حرص على وضع قواعد تحدد إجراءات  –كما سبق الإشارة  –لم يكتف المشرع البحريني بوضع ضمانات ت فل للعاملة الحصول على حقوقها 

الأمور التي بلا شك تؤثر في حماية حقوق العاملة، وهو ما مطالبة العاملة بحقوقها، والمحكمة المفتصة بنظرها، ومواعيد سقوط الحق في دعواها، وغير ذلك من 
 -سنتناوله فيما يلي من خلال تفصيص المطلبين التاليين:

 المطلب الأول: إجراءات الدعوى العمالية.

 المطلب الثاني: تقادم الحق في رفع الدعوى العمالية.

 

                                                                                                                                                                                                         
 .64ص  –المرجع السابق  –( د . صلاح دياب  29)

مؤسسةة  –جامعةة العلةوم التطبيييةة  –الةوجيع فةي أحكةام قةانون العمةل البحرينةي  –، د. أحمةد رشةاد 52ص  –المرجةع السةابق  –، د. صةلاح ديةاب 41ص  –المرجةع السةابق  –( د . إهةاب إسةماعيل  30)

 . 41ص  – 2010الطبعة الأولى  –ففراوي للدراسات والنشر 

 .29ص –المرجع السابق  –، أنور العمروسي  1952لسنة  194، الاست ناف رقم  1952/  10/  21( الجيعة الابتدائية ، جلسة  31)

 .34ص  –المرجع السابق  –( د . حلمي مراد  32)

 .28ص  –المرجع السابق  –قضائية ، أنور العمروسي  9لسنة  368، الدائرة الأولى ، قضية رقم  1955م  1م  19( است ناف الاسكندرية ، جلسة  33)

 .64ص  –المرجع السابق  –، د . صلاح دياب  34ص  –المرجع السابق  –، د . حلمي مراد  42ص  –المرجع السابق  –د . إهاب إسماعيل (  34)

 . 23ص  –المرجع السابق  –( د . طلبة وهبة  35)

 .64ص  –المرجع السابق  –ح دياب ، د . صلا 23ص  –المرجع السابق  –، د . طلبة وهبة  42ص  –المرجع السابق  –( د . إهاب إسماعيل  36)
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 إجراءات الدعوى العمالية المطلب الأول
ينشأ في " ( عمل أنه120نظام جديد لإدارة الدعوى العمالية، حيث قرر في المادة ) 2012لسنة  36يني في قانون العمل رقم لقد استحدث المشرع البحر 

وتهي تها قبل عرضها  وزارة العدل مكتب لتحضير الدعوى العمالية وتهي تها للمرافعة يسمى  مكتب إدارة الدعوى العمالية .. ، وقصد من ذلك سرعة تحضير الدعوى 
 (.37)على محكمة الموضوع، والتوفيق بين أطراف الدعوى على نحو يساعد على حسمها ودياً 

ويشكل من رئيس بدرجة قاضٍ بالمحكمة ال برى المدنية يتولى الإشراف على عمل المكتب، وعدد كافٍ من الأعضاء من قضاة المحكمة الصغرى 
ويصدر وزير العدل قراراً  .ويصدر بتسمية كل من رئيس وأعضاء المكتب قرار من المجلس الأعلى للقضاء، ويلحق بالمكتب عدد كافٍ من الموظفين .المدنية

مكتب إدارة الدعوى وسنتناول فيما يلي إجراءات الدعوى العمالية سواء أمام  .بتنظيم عمل المكتب وتحديد إجراءات تحضير الدعاوى العمالية وطرق تبليم الفصوم
 العمالية أو أمام المحكمة ال برى المدنية باعتبار أنها جهة است ناف لوحكام الصادرة عن قاضي إدارة الدعوى العمالية.

 أولًا: إجراءات رفع الدعوى أمام قاضي إدارة الدعوى العمالية، وإجراءات نظرها:

 لية:إجراءات رفع الدعوى أمام قاضي إدارة الدعوى العما – 1

المدنية  تقوم المدوية برفع الدعوى العمالية بلائحة تقدم إلى مكتب إدارة الدعوى العمالية طبقاً لفجراءات المنصوص عليها في قانون المرافعات
ويقوم  .ة الدعوى العمالية المفتص. وي سلم المكتب للمدوية ما يفيد قيد دعواها، ويتم تبليغها بموعد الاجتماع المحدد لنظر الدعوى أمام قاضي إدار (38)والتجارية

 .(39)فتصالمكتب فور تسلمه لائحة الدعوى بتبليم المدعى عليه بنسفة منها وبموعد الاجتماع المحدد لنظرها أمام قاضي إدارة الدعوى العمالية الم

يد التي يجب على الطرفين الحضور فيها أمامه، ويسلم قاضي إدارة الدعوى العمالية لطرفي الدعوى في الاجتماع الأول المحدد لنظرها كشفاً بالمواع
  .(40)ويثبت ذلك في المحضر، ويعتبر ذلك تبليغاً للفصوم بهذه المواعيد

المؤيدة لدعواه، وأوجب المشرع على المدعي أو من يمثله أن يقدم في الجلسة الأول المحدد لنظرها أمام قاضي إدارة الدعوى العمالية، الأدلة والمستندات 
  .ين الوقائع التي يرغب في إثباتها بشهادة الشهود وأسماء وعناوين الشهودوأن يب

ولم يشترط  على الجانب الآخر أوجب المشرع على المدعى عليه أو من يمثله أن يقدم رداً على طلبات المدعي مشفوعاً بالأدلة والمستندات المؤيدة له،
نه يجب على المدعى عليه أن يبين في رده الوقائع التي يرغب في إثباتها بشهادة الشهود وكذلك أسماء تقديم هذا الرد في الجلسة الأولى لنظر الدعوى، على أ

 .(42). وذلك كله خلال المواعيد التي يحددها قاضي إدارة الدعوى العمالية(41)وعناوين الشهود، وللمدعي الحق في التعقيب على دفاع المدعى عليه

 
ممل ةة  –معهةد الدراسةات القضةائية بةوزارة العةدل والشة ون الاسةلامية والأوقةاف  –الأحكام المستحدثة في منازعةات العمةل الفرديةة فةي قةانون العمةل الجديةد   -( د. طه عبد المولى ، د. يوسف الإكيابي  37)

 .18ص  -البحرين 

 رى.بحريني لم يفص الدعوى العمالية بإجراءات خاصة بها فيما يتعلق بإجراءات رفعها، وإنما تفضع لذات الأحكام التي تفضع لها الدعاوى الأخ( ويعني ذلك أن المشرع ال 38)

اليةة بعةد ثبةوت تبليغةه بالحضةور، جةاز لقاضةي إدارة . وإذا تفلف أي من الطرفين عةن حضةور أي اجتمةاع أمةام قاضةي إدارة الةدعوى العم2012لسنة  36من قانون العمل البحريني رقم  121( المادة  39)

إعادة وإذا كان أي من الطرفين قد أبلم بكشف المواعيد جاز لقاضي إدارة الدعوى العمالية الاستمرار في نظر الدعوى دون حضوره ودون حاجة إلى  .الدعوى العمالية نظر الدعوى بحضور من حضر منهما

 .عمل بحريني( 126الطرفين، سواء بالاجتماع الأول المحدد لنظر الدعوى أو بكشف المواعيد، وجب تبليغه بذلك )المادة وإذا ثبت عدم تبليم أي من .تبليغه

بةين بكشةف المواعيةد، دون الاجتمةاع التةالي الم ( مع ملاحظة أنه إذا صادف أحد مواعيد الاجتماع عطلة رسمية أو انقطع تسلسل الاجتماعات لأي سبب، وجب على طرفي الدعوى الحضور في موعد 40)

يجةاوز المةدة المحةددة لنظةر الةدعوى  ويجوز لقاضي إدارة الدعوى العمالية تعديل المواعيد المنصوص عليها في الفقرة الأولى من هذه المادة في حضةور طرفةي الةدعوى وذلةك بمةا لا .حاجة إلى إعادة تبليغهم

 (.2012لسنة  36من قانون العمل البحريني رقم  122: المادة )انظر تفصيلاً  .( من هذا القانون 123طبقاً لحكم المادة )

رفي الدعوى إلا في حضةور الطةرف الآخةر، كمةا لا يجةوز ( ولم يجع المشرع البحريني لقاضي إدارة الدعوى العمالية، في غير المواعيد المحددة لنظر الدعوى، أن يستمع إلى أية توضيحات من أحد ط 41)

 عمل بحريني(. 127)المادة  .مذكرات من أي منهما دون ثبوت إطلاع الطرف الآخر عليها له قبول أية مستندات أو

 .2012لسنة  36من قانون العمل البحريني رقم  124( المادة  42)
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 إدارة الدعوى العمالية:إجراءات نظر الدعوى من قاضي  - 2

لمعاونته  تبدأ إجراءات نظر الدعوى بدراسة قاضي إدارة الدعوى العمالية لدفاع الفصوم وتمحيص أدلتهم، وله في سبيل ذلك الاستعانة بموظفي المكتب
. كما أن له (43)م بتقديم مذكرات ومستندات ت ميليةفي الأمور الحسابية المتعلقة بالدعوى وأن يستجوب الفصوم ويسمع الشهود وينتقل للمعاينة، وأن يكلف الفصو 

خلال المواعيد  الحق في أن يطلب من الجهات الحكومية وغير الحكومية أن تعوده بما يحتاجه من سجلات وبيانات ومعلومات ومستندات لازمة للفصل في الدعوى 
 .(44ا)التي يحدده

ر الدعوى أمام قاضي إدارة الدعوى العمالية، حيث قررت أنه لا يجوز أن تعيد هذه المدة على شهرين ( من قانون العمل البحريني مدة نظ123هذا وحددت المادة )
إلا أنها أجازت في نفس الوقت لرئيس مكتب إدارة الدعوى العمالية، بناءً على طلب قاضي إدارة الدعوى العمالية، أن يقوم بمد هذه  .من تاري  تقديم لائحة الدعوى 

 .لا تعيد عن شهرين آخرينالمدة لمدة أخرى 

حالتها إلى المحكمة ال برى وإذا انتهت مدة نظر الدعوى، المشار إليها، أمام قاضي إدارة الدعوى العمالية دون أن يتم حسم النعاع صلحاً، وجب عليه إحالة الدعوى ب
فإذا كان طرفا الدعوى حاضرين في  (،45)إليه من أدلة ورأيه في الدعوى المدنية مشفوعة بتقرير شامل، يتضمن وقائع الدعوى وحجج الطرفين ودفاعهما وما استندوا 

 .الاجتماع أثبت تبليغهما بالموعد المحدد لنظر الدعوى أمام المحكمة وإلا تم تبليم الغائب منهما بالموعد

 ثانياً: نظر الدعوى من قبل المحكمة الكبرى المدنية:

إلى المحكمة ال برى المدنية ، على النحو الذي أشرنا إليه، تنظر المحكمة هذه الدعوى على وجه السرعة، فهي  عند إحالة قاضي إدارة الدعوى العمالية الدعوى 
( عمل بحريني. ولا شك 133وهو ما نصت عليه المادة ) .دعوى مستعجلة، لذا وجب عليها أن تصدر حكمها فيها خلال ثلاثين يوماً من تاري  أول جلسة أمامها

 رعة حصول العاملة على حقوقها، وتيسير إجراءات التقاضي عليها، وهي من الأمور الممدوحة للمشرع البحريني.أن ذلك من شأنه س

( من قانون العمل 132المادة )وهنا يثور التساؤل عن مدى حق العاملة أن تقدم طلبات جديدة لدى المحكمة ال برى المدنية؟ وقد أجابت على هذا التساؤل 
أثناء يجوز لأي من طرفي الدعوى العمالية أن يتقدم إلى المحكمة ال برى المدنية بأية طلبات جديدة أو إبداء أي دفع أو دفاع لم يسبق إبداؤه  لاالبحريني بقولها "

محكمة إلا في الحالات التي يثبت ولا يجوز تقديم أية أدلة جديدة إلى هذه ال .نظر الدعوى أمام قاضي إدارة الدعوى العمالية إلا إذا كان الدفع متعلقاً بالنظام العام
سب الظاهر، صحيحًا فيها أن عدم تقديم الدليل إلى قاضي إدارة الدعوى العمالية كان لأسباب خارجة عن إرادة من يتمسك به وبشرط أن يكون الدليل الجديد، بح

تنتقل إليها الدعوى من قاضي إدارة الدعوى العمالية بحالتها، فلا يجوز ويعني ذلك أن المحكمة ال برى المدنية تعتبر جهة است ناف،  .وجديًا ومنتجًا في الدعوى 
فقاً للحالات والإجراءات تقديم أي طلبات جديدة إليها، وعلى ذلك ت ون الأحكام الصادرة منها في الدعاوى العمالية نهائية، فلا يجوز الطعن فيها بالتمييع إلا و 

 ( عمل بحريني.134وهذا الحكم نصت عليه المادة ) .لتمييعوالمواعيد المنصوص عليها في قانون محكمة ا

 تقادم الحق في رفع الدعوى العمالية المطلب الثاني
 لقد تناول المشرع البحريني تقادم الحق في رفع الدعوى العمالية في عدة نصوص، وذلك على النحو التالي:

دة العامةةة فيمةةا يتعلةةق بتقةةادم الةةدعوى العماليةةة، حيةةث نصةةت علةةى أنةةه   تسةةق  عمةةل بحرينةةي، وتضةةمنت هةةذه المةةادة تقريةةر القاعةة 136نةةص المةةادة  - 1
 بالتقادم الدعاوى العمالية بمضي سنة تبدأ من تاري  انقضاء عقد العمل .

التةةي يرفعهةةا ( مةةن هةةذا القةةانون، لا تسةةمع عنةةد الإن ةةار دعةةوى المطالبةةة بةةالأجر 136( عمةةل بحرينةةي   مةةع مراعةةاة أحكةةام المةةادة )49نةةص المةةادة ) – 2
 .(46)العامل أو المستحقون عنه بعد مضي خمس سنوات على استحقاق الأجر 

 
 .2012لسنة  36من قانون العمل البحريني رقم  129( المادة  43)

 .2012لسنة  36من قانون العمل البحريني رقم  128( المادة  44)

ويعرض قاضي إدارة الدعوى العمالية على الطرفين إنهاء النعاع صلحاً وفقاً لما انتهةى إليةه فةي تقريةره،  .( يعد قاضي إدارة الدعوى العمالية هذا التقرير قبل الاجتماع الأخير المحدد لنظر الدعوى أمامه 45)

كمةا يجةوز لطرفةي .لهذا المحضر بعد تو يعه من طرفي الدعوى أو ممن يمثلهما ومن قاضةي إدارة الةدعوى قةوة السةند التنفيةذي فإن وافقا على ذلك أثبت ما اتفقوا عليه من صلح في محضر الاجتماع، ويكون 

يعةه مةن طرفةي الةدعوى أو ممةن يمثلهمةا ن لهذا المحضر بعةد تو الدعوى في أي وقت أثناء نظرها أمام قاضي إدارة الدعوى العمالية أن يطلبوا منه إثبات ما اتفقوا عليه من صلح في محضر الاجتماع، ويكو 

 .2012لسنة  36من قانون العمل البحريني رقم  130ومن قاضي إدارة الدعوى العمالية قوة السند التنفيذي. المادة 
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( عمةةل بحرينةي  لا تسةةمع دعةةوى العامةل بشةةأن التعةةويع عةن إنهةةاء عقةةد العمةل إذا قةةدمت بعةةد أكثةر مةةن ثلاثةةين يومةاً مةةن تةةاري  135نةص المةةادة ) - 3
 .إنهاء العقد

بموافقة الطرفين، على جهاز فع منازعات العمل الفردية خلال الميعاد المشةار إليةه فةي الفقةرة السةابقة، ويجةب رفةع الةدعوى وينقطع سريان هذا الميعاد بعرض النعاع، 
  في هذه الحالة خلال ثلاثة أشهر من تاري  انتهاء الإجراءات أمام هذا الجهاز .

 -النحو التالي:ومن هذه النصوص يظهر لنا أن المشرع البحريني قد فرق بين فرضين، وذلك على 
 الفرض الأول: التقادم الحولي:

حدد المشرع البحريني مدة تقادم الدعاوي  ، حيث(47)وفي هذا الفرض يتقادم حق العاملة في رفع الدعوى العمالية بمرور سنة تبدأ من تاري  انقضاء عقد العمل
الدعاوى الناش ة عن عقد العمل، وبغع النظر عمن قام برفعها، أي سواء رفعها  ويشمل هذا الحكم جميع، بانقضاء المدة المشار إليهاالناش ة عن عقد العمل، 

ندوق الإدخار. العامل أم صاحب العمل أم ورثة أي منهما، أو دعاوى المطالبة بالأجور أو ملحقاتها، أو باقي مستحقات خدمته، أو بحق العامل في حصيلة ص
مع ملاحظة أن الدعاوى الناش ة عن عقد  ،(48)استقرار الأوضاع الناش ة عن عقد العملي حرص المشرع على تقصير مدة تقادم هذه الدعاوي ف وتبدو الحكمة من

 .  (49)عمل باطل لا تفضع للتقادم الحولي

. والعبةرة فةي بةدء التقةادم بالنسةبة للعاملةة ت ةون بعلمهةا بانتهةاء العقةد، ويتحقةق ذلةك مةن تةاري  (50)ويبدأ التقادم الحولي فةي السةريان اعتبةاراً مةن تةاري  انتهةاء عقةد العمةل
لهةا سةائغاً لا مفالفةة فيةه إخطارها بقرار فصلها أو علمها به علمةاً يقينيةاً ، وتعةد واقعةة العلةم مةن المسةائل التةي تفةتص محكمةة الموضةوع بتقةديرها متةى كةان تحصةيلها 

   للثابت من الأوراق.

هةةي مةةدة تقةةادم  2012لسةةنة  36مةةن قةةانون العمةةل البحرينةةي رقةةم  136وتنقطةةع هةةذه المةةدة بالأسةةباب العامةةة التةةي تقطةةع التقةةادم باعتبةةار أن المةةدة المقةةررة فةةي المةةادة 
عاملةة بةالتعويع عنةه ، أمةا الةدعوى التحفظيةة المطالبة القضائية الجازمة أمام القضاء بالحق المراد اقتضاؤه ، وذلك كدعوى البالتقادم ، فينقطع  (51)وليست مدة سقوط

كانةت مؤسسةة علةى مةا يمةس أصةل الحةق ، فةلا ينقطةع التقةادم فةي الةدعوى الموضةووية لمجةرد رفةع  ، حتى إذاأو الوقتية أمام القضاء المستعجل فإنها لا تقطع التقادم 
ذا أقر صاحب العمةل بةدين العاملةة بعةد انتهةاء العقةد فةإن التقةادم ينقطةع ، ول ةن الإقةرار قبةل العاملة دعوى بوقف تنفيذ قرار الفصل. كما ينقطع التقادم بإقرار المدين فإ

تقةادم برفةع دعةوى المطالبةة ولةو أمةام انتهاء العقد أو بعد انقضاء مدة التقادم لا يقطع التقادم ، إذ لا ينقطع التقادم قبل بةدء سةريانه أو بعةد اكتمةال مدتةه ، كمةا ينقطةع ال
 .   (52)تصة ، فإذا انقطع التقادم زال أثره وبدأ سريان تقادم جديد مماثل للتقادم الأول في مدته وطبيعتهمحكمة غير مف

 حكم خاص بالتعويض عن إنهاء عقد العمل:

                                                                                                                                                                                                         
 مدني بحريني . 639عقد. وقد ورد ذات الحكم في المادة من قانون العمل الملغي تنص على سقوط الدعاوى الناش ة عن عقد العمل بانقضاء سنة تبدأ من وقت انتهاء ال 56( وكانت المادة  46)

مةن العمةال وأصةحاب العمةل ، وذلةك تحييقةا للمصةلحة العامةة  ( ولا ريب أن الحكمة التي ابتغى المشرع تحييقها من هذا التقادم ت من في رغبةة المشةرع فةي الإسةراع إلةى تصةمية المراكةع القانونيةة ، ل ةل 47)

 –مةن أنةواع التقةادم. د . أحمةد رشةاد ضاع الناش ة عن عقد العمل ، وحتى لا يتأذى من عدم استقرارها الاقتصاد العام ، فالتقادم هنا ، هو تقةادم خةاص مسةق  لا يقةاح علةى غيةره التي تستوجب استقرار الأو 

رية أو الصناوية، أو بتنفيذ نصوص عقد العمل التةي تهةدف إلةى حمايةة مثةل هةذه الأسةرار ، إذ . وقد استثنى المشرع من التقادم الحولي الدعاوى المتعلقة بانتهان حرمة الأسرار التجا248ص  –مرجع سابق

 .294ص  –مرجع سابق –تفضع هذه الدعاوى للقواعد العامة فتنقضي بمضي خمس عشرة سنة نظراً لأهمية الحقوق التي تحميها. د . أحمد رشاد 

شرع ضرورة التعجيل بتصمية المراكع القانونية الناش ة عنه ل ةل مةن صةاحب العمةل والعامةل علةى حةد سةواء ، حتةى لا يبقةي كةل مةن طرفيةه . حيث رأى الم594ص  –مرجع سابق –( د . لبيب شنب  48)

 .385ص  –مرجع سابق –مهددا لمدة طويلة برفع دعاوي عليه قد يصعب تحييقها أو إثباتها بمرور العمن. د . أحمد رشاد 

 .330ص  –مرجع سابق –يع معادل لما أداه من عمل أو بالتعويع عن الأضرار ، في ظل عقد عمل باطل لا تفضع للتقادم الحولي. د . صلاح دياب ( فمثلًا مطالبة العامل بتعو  49)

صاحب العمل إلى العامل بياناً بما يستحقه بحسةب آخةر جةرد  ه( ويستثنى من ذلك ما يتعلق بالمشاركة في الأرباح والنسب الم وية في جملة الإيراد حيث يبدأ تقادم الحق فيهما من الوقت الذي يسلم في 50)

 .330ص  –مرجع سابق –ل. د . صلاح دياب ، وفي دعوى الإخلال بالالتعام بعدم المنافسة التي يرفعها صاحب العمل على العامل لا تبدأ مدة التقادم إلا من تاري  وقوع هذا الإخلا

 .598ص  –مرجع سابق –( د . لبيب شنب  51)

 332ص . –مرجع سابق –( د . صلاح دياب  52)
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وذلةك بإنهائةه قبةل نهايةة مدتةه، لقد كان من المنطقي أن تفضع دعوى التعويع عن إنهاء عقد العمل لذات الأحكام المشار إليها باعتبار أنها ناش ة عن عقد العمةل، 
( عمةل بحرينةةي 135أو إنهائةه بةدون مبةةرر مشةروع، إلا أن المشةةرع البحرينةي وضةةع حكمةاً خاصةةاً بحالةة رفةةع التعةويع عةن إنهةةاء عقةد العمةةل، حيةث قةةرر فةي المةةادة )

وكنةةةا نفضةةةل أن تفضةةةع لةةةذات الأحكةةةام  .ي  إنهةةةاء العقةةةدعةةةدم سةةةماع الةةةدعوى بشةةةأن التعةةةويع عةةةن إنهةةةاء عقةةةد العمةةةل إذا قةةةدمت بعةةةد أكثةةةر مةةةن ثلاثةةةين يومةةةاً مةةةن تةةةار 
لعقةةود المحةةددة المةةدة، المنصةةوص عليهةةا فةةي المنازعةةات العماليةةة الآخةةرى، وذلةةك ل ونهةةا تتعلةةق بإنهةةاء عقةةد العمةةل بغيةةر مبةةرر مشةةروع أو إنهائةةه قبةةل انتهةةاء مدتةةه فةةي ا

 قة بالأجر أو ملحقاته، أو المتعلقة بالحصول على باقي مستحقات خدمة العاملة.وإنهاء العقد بلا شك منازعة عمالية، لا تفتلف عن المنازعات المتعل
لنةةعاع صةةلحاً وجةةب رفةةع وينقطةةع سةةريان هةةذا الميعةةاد بعةةرض النةةعاع، بموافقةةة الطةةرفين، علةةى جهةةاز فةةع منازعةةات العمةةل الفرديةةة خةةلال تلةةك الفتةةرة، فةةإذا لةةم يةةتم انهةةاء ا

 الإجراءات أمام هذا الجهاز. الدعوى خلال ثلاثة أشهر من تاري  انتهاء
 الفرض الثاني: التقادم الخمسي:

عمةةل بفصةةوص انقضةةاء الحةةق فةةي رفةةع دعةةوى المطالبةةة بةةالأجر، حيةةث قضةةت هةةذه المةةادة بعةةدم سةةماع دعةةوى  49وهةةو مةةا أشةةار إليةةه المشةةرع البحرينةةي فةةي المةةادة 
. فسةكوت العاملةة عةن المطالبةة بأجرهةا أو حقوقهةا الدوريةة المتجةددة الناشة ة (53)الأجةرالمطالبة بالأجر عند الإن ار إذا رفعت بعد مضي خمس سنوات على اسةتحقاق 

بهةا، ومةن ثةمَ لا يسةق   عن عقد العمل التي لم تستوفها أثناء سريان العقد مدة خمس سنوات، يؤدي لسقوط حقها في المطالبة بها طالما أن رها صاحب العمل ولةم يقةر
ر بهةةا صةاحب العمةةل، كةذلك لا يسةةق  حقهةا إذا تمةةت مطالبةةة صةاحب العمةةل بهةا خةةلال خمةس سةةنوات مةن تةةاري  ثبةوت الحةةق فيهةةا، حقهةا فةةي المطالبةة بحقوقهةةا إذا أقة

 . (54)ومن ثمَ يمكن رفع دعوى للمطالبة بها طالما أن عقد العمل مازال قائماً 
لبةة بةالحق تعنةي المطالبةة بتوابعةه ، فةإن تغةاير الحقةان فةي مصةدرهما فالطلةب وينقطع التقادم بالمطالبة القضائية الجازمة ولو رفعت إلى محكمةة غيةر مفتصةة، والمطا

 . (55)مالحاصل بأحدهما لا يقطع التقادم بالنسبة للحق الآخر ، كما ينقطع التقادم بإقرار المدين صراحة أو ضمنا بالحق قبل انقضاء مدة التقاد

 الخاتمة3 
العاملةة فةى قةانون العمةل البحرينةى ، يمكننةا أن نعةرض لةبعع النتةائج التةى توصةلنا إليهةا  الحمايةة التشةريعية للمةرأة وبعد أن انتهينا من عرض بحثنا والةذى يةدور حةول 

 فى نهايته والمتمثلة فيما يلى : 
ملةة اسةتيفاء حقوقهةا، كإعفةاء أولًا : لقد حرص المشرع البحرينى على إيجاد مجموعة من الضمانات المرتبطة بإجراءات التقاضةى، والتةى مةن شةأنها أن تيسةر علةى العا

عةل أصةحاب الأعمةال العاملة من رسوم الدعوى، وكةذلك اعتبةار هةذه الةدعوى مسةتعجلة، كمةا أعطةى المشةرع امتيةازاً للمبةالم المسةتحقة للعاملةة لةدى صةاحب العمةل، وج
 متضامنون فى الوفاء بمستحقات العمال لديهم. 

ي الاثبةةات والتةةي نةةص ثانيةاً : حةةرص  المشةةرع البحرينةةي علةةى إيجةةاد احكامةةاً خاصةةة بإثبةات حقةةوق العاملةةة الناشةة ة عةةن علاقةةة العمةةل، خةةرج فيهةا عةةن القواعةةد العامةةة فةة
 .  1996( لسنة 14عليها القانون رقم )

مةن قةانون العمةل وذلةك بقصةد تحضةير 120دعوى العمالية، ونص على ذلك في المادة ثالثاً : استحدث المشرع البحريني في قانون العمل الجديد نظاماً جديداً لإدارة ال
 الدعوى وتهيي تها بالسرعة الممكنة لعرضها على المحكمة والتوفيق بين أطراف الدعوى وتسويتها ودياً.

قةادم الفمسةي أثنةاء سةريانه، واسةتثنى مةن ذلةك رفةع دعةوى التعةويع رابعةاً: أخضةع المشةرع البحرينةي الةدعوى العماليةة للتقةادم الحةولي وذلةك فةي حالةة انتهةاء العقةد، والت
عمةل بحرينةي  عةدم سةماع الةدعوى بشةأن التعةويع عةن إنهةاء عقةد العمةل إذا قةدمت هةذه  135عن إنهاء عقد العمل، حيث وضع لها حكماً خاصةاً، فقةرر فةي المةادة 
ع لةذات الأحكةام المنصةوص عليهةا فةي المنازعةات العماليةة الآخةرى. وذلةك ل ونهةا تتعلةق بإنهةاء الدعوى بعد ثلاثين يوما مةن تةاري  إنهةاء العقةد، وكنةا نفضةل أن تفضة

لمنازعةات المتعلقةة بةالأجر أو عقد العمل بغير مبرر مشروع أو إنهائه قبل انتهاء مدته في العقود المحددة المدة، وإنهاء العقد بلا شك منازعة عمالية، لا تفتلةف عةن ا
 ة بالحصول على باقي مستحقات خدمة العاملة.ملحقاته، أو المتعلق

 المصادر والمراجع

 
العراويةةة  ( مةةدني بحرينةةي والتةةى جةةاء فيهةةا أنةةه   لا تسةةمع عنةةد الإن ةةار الةةدعوى بمضةةي خمةةس سةةنوات إذا كانةةت بحةةق دوري متجةةدد ، كةةأجره المبةةاني والأراضةةي366( وقةةد ورد ذات الحكةةم فةةي المةةادة ) 53)

 والمرتبات والأجور والمعاشات ، وذلك ما لم يوجد نص يقضي بفلافه .

 .174ص  – 2013 –الطبعة الأولى  –الوسي  في شرح أحكام قانون العمل والتأمينات الاجتماوية في ممل ة البحرين  –. د. صلاح دياب 248ص  –جع سابقمر  –( د . أحمد رشاد  54)

.156ص  –مرجع سابق –د . صلاح دياب  الحق ذاته.رها دعوى مستعجلة لا تنصب على ( على خلاف ذلك لا ينقطع التقادم بالإجراءات الإدارية أو دعوى وقف تنفيذ قرار الفصل باعتبا 55)
 



  
  

 

 

© 2021NSP 

 Natural Sciences Publishing Cor. 
 

Applied Science University Journal, Vol.5 No.2 Jun.2021                                   163              

 .1996د . أحمد حسن البرعى ة الوجيع في قانون العمل ة دار النهضة العربية ة طبعة  .1

 .2010الأولى الطبعة  –مؤسسة ففراوي للدراسات والنشر  –جامعة العلوم التطبييية  –الوجيع في أحكام قانون العمل البحريني  –د. أحمد رشاد  .2

سةةنة  –الطبعةةة الأولةةى  -جامعةةة الممل ةةة  – 2012لسةةنة  36الوسةةي  فةةي شةةرح قةةانون العمةةل البحرينةةي رقةةم  –د. أمجةةد منصةةور، د. أحمةةد رشةةاد الهةةواري  .3
2013. 

 .1982 – 1981طبعة  –الطبعة الثانية  –قضاء العمال  –أنور العمروسي  .4

 اهرة الحديثة ة بدون سنة طبع.د. إهاب حسن إسماعيل ة قانون العمةل مكتبة الق .5

 ة  2013طبعة  -د . صلاح محمد دياب ة الوسي  في شرح أحكام قانون العمل والتأمينات الاجتماوية في ممل ة البحرين ة الطبعة الأولى  .6

 .2001الوسي  في شرح أحكام قانون العمل والتأمينات الاجتماوية ة طبعة  .7

 .1995ون العمل ة الجعء الأول ة دار الثقافة الجامعية ة طبعة د. طلبة وهبة خطاب ة الوسي  في شرح قان .8

معهةد الدراسةةات القضةةائية بةةوزارة  –الأحكةةام المسةتحدثة فةةي منازعةةات العمةل الفرديةةة فةةي قةانون العمةةل الجديةةد   -د. طةه عبةةد المةةولى ، د. يوسةف الإكيةةابي  .9
 ممل ة البحرين. –العدل والش ون الاسلامية والأوقاف 

 .1955راد ة قانون العمل ة الطبعة الثالثة ة محمد حلمي م .10

 .1993د. محمد لبيب شنب ة شرح أحكام قانون العمل ة الطبعة الفامسة ة  .11
 .2012لسنة  36قانون العمل البحريني رقم  .12

 
 


